…………………………………………………………..….…                                                               ………………..……………….…
                 (imię i nazwisko pracownika)                                                                                                            (data)
                                                                                                               …………………….........................................……..

                                                                                                                                            (oznaczenie pracodawcy)
                                                     WNIOSEK

                                        o obniżenie wymiaru czasu pracy

            Działając w oparciu o art. 1867 ustawy z 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z późn. zm.) z uwagi na fakt,  że jestem uprawniona do skorzystania z urlopu wychowawczego w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem ………………………………………………………….. urodzonym    w dniu:    …………………………..……..…   składam wniosek o obniżenie dotychczasowego wymiaru czasu pracy z pełnego etatu do  ……./…….  w okresie            od ……………………….   do …………………………..
           Ojciec/matka* dziecka nie zamierza/zamierza* korzystać z obniżonego wymiaru czasu pracy w czasie wskazanym we wniosku.

           Dotychczas korzystała(e)m/nie korzystała(e)m* z możliwości wykonywania pracy w obniżonym wymiarze czasu pracy, w okresie, w którym mogłabym/mógłbym korzystać z urlopu wychowawczego w terminie od ……………………………………..  do …………………………………….
                                                                            ………………………………………..

                                                                                                                                                 ( podpis pracownika)
· Niepotrzebne skreślić
